
 
 

 

 

 
 

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
และแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   

 
 
 
 

เทศบาลต าบลป่าแฝก 
อ าเภอแม่ใจ  จังหวัดพะเยา 

 

 

 

 



 
 

 

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลต าบลป่าแฝก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ที ่ รายงาน/กิจกรรม 
ระยะเวลาการด าเนินการ (รายไตรมาส) 

หมายเหตุ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
1 การวางแผนอัตราก าลัง              
2 การสรรหา การบรรจุ และการแต่งตั้งบุคลากร              
3 การประเมินการปฏิบัติงาน              
4 การวางแผนอัตราก าลังและปรับอัตราก าลังให้เหมาะสมกับภารกิจ              
5 โครงการการบริหารทรัพยากรบุคคลและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ของพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล และพนักงานจ้างของ
เทศบาล 

             

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลต าบลป่าแฝก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ที ่
 

รายงาน/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาการด าเนินการ (รายไตรมาส) 
หมายเหตุ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

1 โครงการฝึกพัฒนาบุคลากร เพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพและความก้าวหน้าในสาย
งาน 

200,000              

2 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต การสร้าง
แรงจูงใจในการท างาน 

ไม่ใช้งบประมาณ              

3 โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมใน
องค์กร 

15,000              

4 โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูล
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ด้านบริหารทรัพยากรบุคคล 

ไม่ใช้งบประมาณ              

5 โครงการส่งเสริมคุณภาพชีวิตของ
บุคลากรในองค์กร 

ไม่ใช้งบประมาณ              

6 โครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมายใน
การปฏิบัติหน้าที่ให้กับบุคลากรใน
องค์กร 

15,000              

 

 


